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CAPITULO1

DA CARACTERIZACAO E OBJETIVO

Artigo 1° Este regulamento tem por finalidade normatizar as atividades relacionadas com
ao Estagio Supervisionado do Curso de Gradua¢do em Farmécia da UNIFEV - Centro
Universitdrio de Votuporanga, indispensavel para a colagdo de grau. O Estagio
Supervisionado € regulamentado por dispositivos legais, pareceres e resolugdes.
Artigo 2° O Estagio Curricular deve propiciar a complementagdo do ensino e do
aprendizado e ser planejado, executado, acompanhado e analisado de conformidade com
os curriculos, programas e calendarios escolares, a fim de cdnstituirern um instrumento
de integracdo em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano.
§ 1° O Estagio Supervisionado do Curso de Farmacia da UNIFEV — Centro
Universitario de Votuporanga, encontra-se dividido em 03 cenarios de pratica, sendo eles:
I - Farmacos, cosméticos, medicamentos e assisténcia farmacéutica.
IT - Anélises clinicas, genéticas e toxicoldgicas e alimento.
I1I - Especificidades institucionais e regionais.
§ 2° Os cendrios de pratica estdo distribuidos por 10 estdgios supervisionados,
sendo eles:
a) Estagio Supervisionado I — Introdugio as praticas farmacéuticas.
b) Estdgio Supervisionado II — Promogdo e educagio em satde.

c¢) Estagio Supervisionado III — Sistema Unico de Satde — SUS.
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d) Estagio Supervisionado IV — Analises Clinicas.
e) Estagio Supervisionado V — Analises Clinicas.
f) Estagio Supervisionado VI — Analises Clinicas.
g) Estdgio Supervisionado VII — Cuidados farmacéuticos; Farmdacia com
manipulacio, Assisténcia Farmacéutica e Farmacia Hospitalar.
h) Estagio Supervisionado VIII — Cuidados farmacéuticos; Farmacia com
manipulagio, Assisténcia Farmacéutica e Farmacia Hospitalar.
i) Estdgio Supervisionado IX - Cuidados farmacéuticos; Farmacia com
manipulagdo, Assisténcia Farmacéutica e Farmacia Hospitalar.
j) Estagio Supervisionado X — Especificidades.
Artigo 3° O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Farméacia da UNIFEV —
Centro Universitério de Votuporanga, esté previsto como requisito obrigatério de acordo
com as diretrizes curriculares nacionais para os cursos de farmacia no Brasil.
Artigo 4° O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Farmécia da UNIFEV —
Centro Universitirio de Votuporanga, é obrigatério para os alunos regularmente
matriculados no curso de Farmacia, devendo ser cursado no respectivo periodo de sua
matriz curricular.
Artigo 5° S@o objetivos do Estigio Supervisionado I — Introdugdo as praticas
farmacéuticas:
a) Apresentar ao discente o universo da profissio farmacéutica.
b) Realizar visitas orientadas nos diferentes cenarios de pratica onde atua o
farmacéutico.
¢) Realizar atividades praticas nos diferentes campos do saber da profissdo
farmacéutica.
Artigo 6° Sdo objetivos do Estagio Supervisionado II — Promogo e educacgdo em saude.
a) Discutir problemas a partir dos agravos de saude identificados no municipio.
b) Elaborar estratégias no campo de agdio do profissional farmacéutico para
promover a saude.
¢) Desenvolver Habilidades Técnicas através de palestras e oficinas, com temas
relacionados a habilidades de comunicago, relagio interpessoal e interprofissional;
d) Apontar as nogdes de ética profissional.

e) Atendimento das politicas Ambiental, Etnico-Racial, Acessibilidade E Direitos
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Humanos.

Artigo 7° Sdo objetivos do Estagio Supervisionado ITI — Sistema Unico de Saude — SUS.

a) Conhecer o funcionamento e a organiza¢do de uma unidade bésica de satude
(UBS) do Sistema Unico de Satde (SUS).

b) Promover ao estudante a aproximag@o com a unidade basica de saude (UBS)
do Sistema Unico de Saude (SUS) e em unidade da Satude da Familia (USF).

¢) Promover o contato do estudante usudrios, farmacéuticos e outros profissionais
da saude, dentro da unidade basica de saude (UBS).

d) Desenvolver o exercicio da observagdo, seu registro sistematico e o espirito
critico dos estudantes a partir da vivéncia na UBS.

Artigo 8° Sdo objetivos dos Estagios Supervisionados IV, V e VI — Analises Clinicas.

a) Aplicar os conhecimentos teéricos adquiridos durante o curso.

b) Desenvolver um bom relacionamento interpessoal no trabalho.

¢) Exercitar habilidades e favorecer processos de comunicago.

d) Desenvolver o espirito critico profissional e empreendedor.

e) Realizar e interpretar exames laboratoriais na 4rea de: Hematologia Clinica;
Bioquimica Clinica; Parasitologia Clinica; Bacteriologia Clinica; Liquidos Corporais;
Imunologia Clinica; Micologia Clinica; Biosseguranga e Controle de Qualidade.

f) Conhecer a legislagdo pertinente ao Laboratério de Analises Clinicas.

g) Conhecer o funcionamento de equipamentos, utilizados nas Analises Clinicas.

h) Atuar no controle de qualidade de reagentes e materiais biolégicos.

i) Compreender exames laboratoriais e correlacionar com possiveis doengas e
acompanhamento farmacoterapéutico.

j) Atuar no descarte correto de residuos laboratoriais.

k) Conhecer os possiveis interferentes, medicamentoso e/ou alimentar, dos

exames laboratoriais.

1) Saber aplicar as normas de Biosseguranga.

Artigo 9° Sdo objetivos dos Estagios Supervisionados VII, VIII e IX — Cuidados
farmacéuticos; Farmdicia com manipulagio, Assisténcia Farmacéutica e Farmicia
Hospitalar.
I Identificar todos os tipos de receituarios existentes, incluindo os
controlados, saber identificar se o produto é de uso interno ou externo; ler adequadamente
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as prescrigdes médicas, observar se existem genéricos destas marcas, observar a
concentragdo do medicamento, a quantidade prescrita, a posologia e saber orientar o
paciente quanto ao uso correto, aplicando a atengdo farmacéutica.

II. Conhecer as indicagdes dos medicamentos prescritos, podendo discutir
qual a possivel patologia do paciente.

III.  Analisar aspectos financeiros com relagdo ao medicamento: prego segundo
o estado onde trabalha, pre¢o de custo e de venda, calculo de descontos que podem ser
oferecidos.

IV. Saber emitir corretamente notas fiscais de pessoa fisica e/ou juridica.

V.  Conhecer as Portarias em vigor, as prescrigdes e notificagio de receitas (A,
B, C); a Escrituragdo — Livro de Registro Especifico e Geral: abertura, andamento,
encerramento junto a ANVISA; e o Balango- trimestral, mensal, anual (dispensagio e
manipulagdo).

VI. Compreender o funcionamento do Sistema Nacional de Produtos
Controlados (SNGPC).

VIL Conhecer e compreender as bases da administragdo e da gestdo das
empresas farmacéuticas

VIIL Acompanhar o atendimento e a dispensa¢do de medicamentos e
outros produtos nos seguintes itens: aviamento de receituario e outros tipos de
dispensagdo; orientagdo sobre a correta administragdo dos medicamentos dispensados;
rotulagem dos medicamentos dispensados através do receiturio; registro de receituario;
registro de receitudrio especial e controle de estoque de medicamentos sujeitos a
fiscalizac3o.

IX. Notificar e registrar Reagdes Adversas.

X. Compreender a administragdo parenteral observando os seguintes itens:
medicagdo prescrita; vias de administragfo; agulhas e seringas: tipos e caracteristicas
dimensionais; formas farmacéuticas injetdveis: solugdo e suspensdo; viscosidade das
solugdes injetdveis; volume a ser administrado; técnicas corretas de aplicagZo.

XI. Saber aferir pressdo arterial, observando os seguintes itens: colocagio do
esfigmomandémetro; técnica correta da medida da presséo arterial; explicagdo do resultado

ao paciente.

XII. Acompanhar a inalagdo observando os seguintes itens: medicagio
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prescrita; doses utilizadas; preparo técnico do equipamento para inalagdo; ocorréncia de
reacdes adversas durante e/ou apds a inaloterapia.

XII1. Realizar acompanhamento de servigos de aten¢do farmacéutica
realizados pelo responsavel técnico da farmacia/drogaria.

XIV. Verificar os Procedimentos Operacionais Padronizados (POPs),
Manual de Boas Praticas de Dispensacdo, Declaragdo de Servigos Prestados e outros

documentos exigidos para a realizagdo de servigos nestes estabelecimentos.

XV. Conhecer as atividades intra-hospitalares executadas pelo
farmacéutico.
XVL Interpretar as prescrigdes médicas analisando reagdes adversas,

associagdes medicamentosas, efeitos colaterais entre outros.

XVIL Preparar doses unitdrias de medicagdes orais, trabalhando com
sistema de distribuigdo de medicamentos por dose unitéria e individualizada por horério,
assim como realizar corregdes de doses, substituindo formas farmacéuticas; conhecer a
necessidade de um rigido controle de estoque, ter contato com toda equipe de saude que
gerencia os servigos hospitalares.

XVIII.  Conhecer o sistema de coleta de residuos sélidos gerados no
hospital e a fung@o do farmacéutico neste servigo.

XIX. Entender o servico de controle de infecgdo hospitalar ¢ a
importancia do farmacéutico nesta equipe.

XX. Conhecer o funcionamento de uma farméicia em um centro
cirirgico.

XXI. Conhecer, a utiliza¢@o e a fungdo de materiais correlatos, usados
em procedimentos invasivos, como sondas, gelcos cateteres venosos centrais, cateteres
vesicais, entre outros.

XXII. Conhecer os tipos de nutrigdo enteral e a passagem de medicagio
através de cateteres enterais.

XXIII.  Entender o funcionamento administrativo e organizacional do
hospital

XXIV.  Atuar de forma multiprofissional.

XXV. Desenvolver atividades relacionadas a farmdcia clinica, como

visitas farmacéuticas a pacientes internados, consultas em prontuérios para analise de
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casos clinicos.

XXVI.  Identificar as atividades relacionadas 4 reorientagdo da Assisténcia
Farmacéutica Bésica com o propdsito de ampliar o acesso dos usudrios do SUS aos
medicamentos basicos, promovendo o seu uso racional.

XXVII. Entender a estrutura organizacional da Assisténcia Farmacéutica,
identificando os componentes e os elementos para a sua organizagao.

XXVIIIL. Identificar os componentes do Ciclo da Assisténcia Farmacéutica e
compreender a importincia de todas as etapas do mesmo.

XXIX.  Conhecer todos os Programas de medicamentos padronizados no
SUS, tanto na Aten¢do Primaria, como nos de Especialidades ¢ de Componente
Especializado, a fim de subsidia-la no momento da Atengdo ao paciente.

XXX. Fazer o controle exigido em lei dos medicamentos sujeitos a
controle especial, psicofarmacos, etc.

XXXI. Compreender e manusear os métodos e planejamento e
gerenciamento de estoque que visam disponibilizar permanentemente os medicamentos
normatizados para o nivel primario do sistema.

XXXII.  Orientar o usuério e os profissionais de saide sobre ouso correto
dos medicamentos prescritos mais usados no meio ambulatorial, suas interagdes e efeitos
adversos mais comuns.

XXXIII.  Desenvolver habilidades de comunicagio adequadas para realizar
o trabalho clinico e educativo.

XXXIV. Saber como consultar fontes independentes e fidedignas de
informag@o para orientag@o sobre o uso racional de medicamentos.

XXXV. Orientar a comunidade sobre como adquirir medicamentos no
mercado privado por mais baixo prego, caso estes nfo estejam disponiveis na rede.

XXXVI. Manejar, dispensar e orientar corretamente os farmacos tanto pelo
nome genérico, como pelo nome de marca, ou pela substituigio genérica.

XXXVIIL. Executar agdes de Assisténcia Farmacéutica nos programas:
Hipertensdo, Diabetes, DST, mulher e crianga, Imunizagio, etc.

XXXVIIL Executar atividades de atengdo farmacéutica nos diferentes
programas e formular propostas de integragio do farmacéutico como educador em saide
nos programas que envolvem uso continuado de medicamentos.
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XXXIX. Conhecer a legislagdo pertinente as farmacias de manipulagdo
alopatica e homeopética.

XL. Compreender os requisitos necessdrios para montagem de
farméacias de manipulagéo.

XLIL Conhecer o funcionamento de todos os equipamentos necessarios,
utilizados em uma farmécia de manipulagdo.

XLIIL Manipular férmulas farmacéuticas de qualquer natureza.

XLIII.  Compreender os principios fisicos e quimicos das matérias-primas
utilizadas no processo de manipulagao.

XLIV.  Atuar no controle de qualidade de matérias primas e produtos
manipulados.

AN Saber rotular os produtos manipulados.

XLVI.  Discutir as formulagGes prescritas pelos profissionais da area de
saude (médico, dentistas, veterindrios, etc).
Artigo 10° Sio objetivos do Estagio Supervisionado X — Especificidades.

a) Colocar o académico estagiario em atividades praticas que abrangem eixos

do Cuidado em Saude, Gestdo em Satide e/ou Tecnologia e Inovagdo em Saude,

embasados em principios éticos e na compreensio da realidade socioecondmica.

CAPITULO IT
DA METODOLOGIA

Artigo 11 Os Estagios Supervisionados em seus diferentes cendrios de pratica serdo
realizados em Instituigdes conveniadas com a UNIFEV - Centro Universitario de
Votuporanga ou na prépria UNIFEV, sob a supervisdo de docentes Supervisores de
Estagio, que fardo a orientagdo e o acompanhamento das atividades de estigio em
horérios pré-determinados.

Artigo 12 Os Estagios Supervisionados terdo a duragio de acordo com a matriz curricular

vigente para cada turma.
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CAPITULO III
DAS ATRIBUICOES E DEVERES DOS ESTAGIARIOS

Art. 13- O académico-estagiario devera realizar atividades segundo planejamento e
orientagdo do docente-supervisor. Portanto cabe ao estagiario:

I- Receber orientagdo para realizar suas atividades previstas no conteudo programatico
do plano de ensino do estagio curricular;

II- Conhecer as normas do estagio curricular institucional;

III- Expor ao docente supervisor do curso de Farmdacia quaisquer problemas de ordem
pessoal que dificultem ou impecam a realizagéo do estagio curricular;

IV- Receber apolice de seguro contra acidentes pessoais, conforme legislagdo vigente;
V- Receber orientagdes sobre vacinagdo;

VI- Solicitar a coordenagdo ou docente supervisor a mudanga, mediante justificativa,
quando as normas estabelecidas e o planejamento do estagio ndo estiverem sendo
seguidos;

VII- Apresentar a seguinte documentagio: FICHA DE FREQUENCIAS/RELATORIOS
DO ESTAGIO, cépia da CARTEIRA DE VACINACAO atualizada; TERMO DE
COMPROMISSO DO ESTAGIO, FORMULARIO PARA SOLICITACAO DE
REPOSICAO, quando necessério e FICHA DE AVALIACAO DE ESTAGIO;

VIII- Manter sua FICHA DE FREQUENCIAS/RELATORIOS DO ESTAGIO em dia,
isto €, diariamente, assinada pelo seu supervisor;

IX- Cumprir o estidgio conforme estas normas curriculares institucionais;

X- Zelar e ser responsavel pela manutengdo das instalagdes e equipamentos utilizados
durante o estagio curricular;

XI- Respeitar a hierarquia da UNIFEV e dos locais de estagio, obedecendo as
determinagdes de servigos e normas locais;

XII- Manter padrdo de comportamento e de relagdes humanas condizentes com as
atividades que serdo desenvolvidas;

XIII- Submeter-se ao controle e avalia¢do estabelecidos pelas normas de Estégios;

XIV- Demonstrar iniciativa e sugerir inovagdes nas atividades desenvolvidas no estagio
curricular;

XV- Manter sigilo sobre pacientes atendidos;
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XVI- Quando ocorrer acidentes com perfuro-cortantes, comunicar ao docente supervisor
de estagio imediatamente;

XVII- Apresentar relatério final ao término do periodo estagiado conforme modelo e data
propostos pela coordenagdo e docentes supervisores;

XVIII- Esclarecer dividas ou problemas de ordem administrativa junto ao coordenador
de curso de Farmacia;

XIX- Receber resultados das avaliagdes do seu desempenho;

XX - Obedecer as normas de biosseguranga; 0 NAO uso de EPI’S impedira a permanéncia
do aluno nas dependéncias do estagio;

XXI - Agir em consonincia com os valores e codigo de ética da UNIFEV e do curso de
Farmacia;

XXII- Comparecer assidua (100%) e pontualmente a todas as atividades previstas pelo
programa de estagio;

XXIII- Em caso de falta no estagio, o docente supervisor deverd ser informado com
antecedéncia. Se houver validagdo da justificativa da falta, mediante apresenta¢do do
formulario para solicitagdo de reposigdo, a mesma deve ser reposta conforme calendario
proposto pelos supervisores;

XXIV- O aluno devera adquirir o seu equipamento de protecdo individual, como:
materiais de higiene e seguranga (luvas descartaveis, mascaras, 6culos e jaleco branco de
manga longa);

XXV- O aluno deverd comparecer aos estdgios com jaleco de manga longa, calga
comprida sem rasgos, sapatos fechados, cabelos longos presos (quando aplicavel) e sem
adornos;

XXVI - Respeitar o limite de tolerdncia maxima de 10 minutos de atraso nas atividades
relacionadas ao estagio, caso contrario devera ter justificativa comprovada e permanecer
no local de estdgio no tempo previamente estipulado, para o cumprimento das atividades
propostas;

XXVII - As fichas de frequéncias/relatérios devem ser preenchidas e assinadas em ordem
crescente de data. O aluno ndo deve se retirar da aula sem assinatura do docente
supervisor responsavel.

Artigo 14 O aluno serd responsavel em indicar o local. As atividades para o

desenvolvimento do estagio e a respectiva carga horaria ficardo a cargo do Supervisor de
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Estagio.

§ 1° O convénio serd realizado entre 0 UNIFEV e as Institui¢des, desde que estas
atendam aos requisitos necessarios.

§ 2° O convénio sera firmado mediante um Acordo de Cooperagéo elaborado pela
UNIFEV.
Artigo 15 Sera firmado um Termo de Compromisso de Estagio (TCE) no qual a
Instituicio Concedente e o estagidrio se comprometem a cumprir este regulamento e
disposi¢des quanto a calendario e horario de estagio, com a anuéncia da UNIFEV.
Artigo 16 O estagidrio que praticar qualquer ato, que prejudique ou comprometa o
conceito da UNIFEV, da Institui¢do Concedente ou da Profissdo Farmacéutica sofrera
sansdes, de acordo com o Regimento da UNIFEV.
Artigo 17 De acordo com a legislagdo vigente, a realizagdo do Estagio Curricular ndo
acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza entre o aluno e a Institui¢do
Concedente ou a UNIFEV.
Artigo 18 O estagidrio devera ser protegido por um seguro contra acidentes pessoais,
cabendo a UNIFEV — Centro Universitario de Votuporanga, firmar o seguro, quando

tratar-se de estagio curricular obrigatorio.

CAPITULO 1V
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO COORDENADOR E
PROFESSOR SUPERVISOR

Art. 19- Compete ao Coordenador do curso de Farmacia:

I - Definir locais e horérios de estagios;

IT - Administrar e supervisionar, de forma global, o estagio supervisionado de acordo com
este Regulamento;

III - Orientar os alunos quanto ao local e area do estagio supervisionado;

IV - Apresentar a Secretaria Académica da UNIFEV, ao final do semestre letivo, as
aprovagdes atribuidas ao académico estagiario pelo docente supervisor no didrio de
classe, do estagio supervisionado em Farmaécia;

V - Encaminhar aos responsaveis pelas entidades ou empresas os documentos necessarios

ao estagio supervisionado;
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VI - Manter contato com o representante das entidades ou empresas, visando ao
aprimoramento e solugdo de problemas relativos ao estagio supervisionado;
VII - Apresentar este regulamento aos estagiarios, professores e supervisores do estdgio
supervisionado.
Art.20 - Compete ao Professor Supervisor (nos campos de Estagio):
I - Orientar os alunos quanto a distribuigdo do estagio e estagiarios por setor, horérios,
rodizios internos;
IT - Resolver assuntos basicos referentes ao estagio (esgotamento de materiais de
consumo, danos em equipamentos, etc.), comunicando sempre ao Supervisor dos
Laboratorios;
III- Coordenar o planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades de est4gio do curso,
em conformidade com os planos de ensino;
IV- Garantir o processo de avaliagdo conforme proposto pelo Regimento das atividades
de estagio do curso de Farméaca da UNIFEV- Centro Universitario de Votuporanga;
V- Monitorar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades desempenhadas pelos
estagiarios (individualmente ou em duplas) durante o estagio supervisionado;
VI - Zelar pelos equipamentos e materiais utilizados nos seus respectivos setores;
VII - Cumprir e fazer cumprir rigorosamente o programa e normas internas do estagio
supervisionado;
VIII- Analisar o desempenho dos académicos em seus respectivos estagios, mediante
atribui¢des de notas de acordo com os critérios estabelecidos no plano de ensino (provas
orais, relatorios, discussio de casos, etc.);
IX - Encaminhar ao coordenador do curso de Farmacia o plano de ensino e notas finais
dos alunos em, no maximo, uma semana apos a conclusio de cada turma de estagio;
X- Orientar o estagidrio quanto a observancia da ética profissional;
XI- Comparecer a reunides convocadas pela coordenagdo do curso e/ou do estagio,
sempre que se fizeram necessdrias, para tratar de assuntos referentes ao desenvolvimento
do estagio e procedimentos a serem adotados;
XII- Transmitir principios, conhecimentos tedricos e indicar referéncias bibliograficas
aos académicos para o aprimoramento da sua atua¢io ou para a reformulagdo de
conhecimentos tedricos que tenham sido entendidos inadequadamente, a partir das
situagdes de estagio;
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XIII- Receber, avaliar e corrigir as atividades escritas, relatérios, especificos de sua area
de estagio.
XIV- Os docentes supervisores deverdo preencher a ficha de avaliagdo de estagio de
acordo com as 4reas de analises clinicas que supervisionou.
Artigo 21 Os Supervisores de Estagio (professores) serdo responsaveis pela orientagéo
do Estagio Supervisionado.
Artigo 22 Os Supervisores de Estagio, representados por docentes da propria UNIFEV,
terdo as seguintes atribuigdes:

a) Elaborar os Planos de Estagio e o cronograma das atividades a serem
cumpridas;

b) Divulgar este Regulamento e os Planos de Estagio para os alunos;

c) Distribuir e organizar calendario e horario dos estagiarios nos campos de
estagio;

d) Acompanhar e responsabilizar-se pela execugio das atividades de
estagio;

e) Encaminhar o controle da frequéncia para os responsaveis das

Instituigdes Concedentes, se for o caso;

f) Dar orientagéo tedrica para que o aluno possa desenvolver as atividades
de estagio propostas nos Planos de Estagio;

g2) Divulgar estas normas e os Planos de Estagio para os responsaveis pelas
Institui¢des Concedentes;

h) Discutir e fornecer respostas para as questdes levantadas pelos estagidrios
nos campos de estagio;

i) Orientar a elaboragio dos relatorios;

1) Encaminhar Fichas de Avaliagdo de Desempenho para os responséveis
das Institui¢des Concedentes, se for o caso;

k) Apreciar o desempenho do estagiario, através da avaliagdo dos relatorios
e avaliagdo tedrica;

1) Emitir um parecer final sobre o desempenho e a aprovagédo dos

estagiarios.
Artigo 23 Os responsdveis pelas Instituicdes Concedentes, se for o caso, terdo as
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seguintes atribuigdes:

a) Atestar a frequéncia dos estagidrios através das Fichas de Controle de
Frequéncia, encaminhadas pelos Supervisores de Estagio;

b) Preencher a Ficha de Avaliagio de Desempenho, encaminhada pelos
Supervisores ao final do periodo de estagio;

c) Tomar conhecimento dos Planos de Estagio a serem cumpridos pelos
estagiarios e que serdo enviados pelos Supervisores de Estagio;

d) Orientar o estagiério de acordo com o Plano de Estdgio elaborado pelo
Supervisor do Estagio (professor);

e) Comunicar aos supervisores qualquer problema que envolva o graduando;

CAPITULO V
DA AVALIACAO E APROVACAO DO ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO

Art. 24 - O estagio supervisionado nos laboratérios da UNIFEV observa os seguintes
critérios de avaliagéo:

I- PROVA PRATICA BIMESTRAL. A avaliagéo pratica devera ter nota de zero a dez
(peso sete). A média bimestral devera ser igual ou superior a sete, caso néo atinja a meédia,
podera realizar prova de recuperagdo tedrica contemplando contetido de todas as areas do
estagio. O aluno ainda s6 estara aprovado se entregar os relatdrios dos estdgios na data
pré-estabelecida e ter 100% de presenga atingindo a carga horéria completa;

II- EXAME. Avaliagéo tedrica. Podera ser realizado nos casos em que o aluno néo atingir
a média de provas igual a sete.

[II-  Relatério — final / semestral com nota de zero a dez (peso trés).

Média das avaliagdes bimestrais x 7+ relatérios x 3
10

MEDIA FINAL:

IV- As fichas de frequéncia/relatorios dos estagios INTERNOS (UNIFEV) devem ser

entregues encadernadas e devem conter apds as fichas de frequéncia/relatorios, o xerox
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da carteira de vacinagfio atualizada, o Termo de Compromisso, o formuladrio para
solicitagdo de reposigdo de estagio devidamente autorizado, quando pertinente e a ficha
de aprovacio de estdgio; a data sera pré estabelecida pela coordenagio do curso.

IV- As fichas de frequéncia/relatérios dos estdgios EXTERNOS com empresas
conveniadas com a UNIFEV devem ser entregues encadernadas e devem conter apos as
fichas de frequéncia/relatérios, o xerox da carteira de vacinag@o atualizada, o Termo de
Compromisso, 0 Acordo de Cooperagéo e a ficha de avaliagdo do estagio; a data sera pré
estabelecida pela coordenagdo do curso.

V- O discente que obtiver, no minimo, numa escala de zero a dez, grau numérico igual
ou superior a sete de média semestral (7,0) nas avaliagdes, 100% de frequéncia no estagio
documentado nas fichas de frequéncias/relatérios com assinaturas dos supervisores
locais, os relatorios no modelo pré-estabelecido, dentro da data estipulada é considerado
aprovado.

VI- A reprovagdo por insuficiéncia de nota, frequéncia ndo documentada ou com horas
abaixo da carga hordria total e falta de entrega do relatério, implica na repeti¢éo integral

do Estagio, no semestre letivo seguinte, mediante nova matricula.

CAPITULO VI
DA FREQUENCIA E CARGA HORARIA

Art. 25. Nos casos em que o aluno n3o conseguir frequentar o estagio supervisionado aos
sabados, este devera comprovar com documento que assegure seu vinculo empregaticio.
Art. 26. Para cumprir a carga horaria faltante, citada no artigo 16°, o aluno podera realizar
o estagio supervisionado em outras turmas que estejam cursando o estagio supervisionado
em Analises Clinicas na UNIFEV (Instituig¢o).

Art. 27. Nao sera permitido contabilizar a carga horéria utilizando a jornada de trabalho
em Analises Clinicas, porém, sera permitido realizar o estdgio em Institui¢do parceira,

desde que nédo coincida com a jornada de trabalho.

CAMPUS CENTRO CIDADE UNIVERSITARIA
Rua Pernambuco, n° 4.196 - Centro Av. Nasser Marao, n°® 3.069 - Pg. Industrial | 17) 3405-9999 / 3405-
CEP 15.500-006 - Votuporanga/SP CEP 15.503-005 - Votuporanga/SP WWW.UT

D n




unifev

Art. 28. Na impossibilidade do cumprimento da carga horaria total do estigio na
UNIFEV, sera permitido ao aluno realizar o estagio externo em Institui¢io parceira, para
tanto devera apresentar os documentos comprobatdrios citados neste regulamento, antes
do inicio do estagio, sendo o Acordo de Cooperagéo (2 vias) e o0 Termo de Compromisso
(3 vias).

Art. 29. Em caso de estagio em Institui¢do parceira da UNIFEV devera ser apresentado
aos docentes supervisores para devida aprovagdo, um cronograma de atividades que serdo
executadas no decorrer do estagio externo. O aluno que realizard estagio externo sera
submetido as avaliagdes que este regulamento contempla; o conteudo destas avaliagdes
ird permear as atividades apresentadas e aprovadas pelos docentes supervisores no

cronograma do ESTAGIO EXTERNO.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art. 30 - Os casos omissos neste Regulamento serfio resolvidos pelo Nucleo Docente
Estruturante (NDE) do curso de Farmacia da UNIFEV- Centro Universitario de
Votuporanga, ou pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

Art. 31. Este regulamento entrara em vigor apds sua aprovagio no Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), nos termos do artigo 124 do Regimento Interno do
Centro Universitario.

Art. 32. O Regulamento terd vigéncia por prazo indeterminado, podendo, a qualquer

tempo, sofrer alteragdes, desde que submetidas pelo Coordenador a aprovagdo do

CONSEPE.
Votuporanga, 31 de janeiro de 2024.
Prof. Dr. Roberto C. G. Malta
Coordenador Farmacia UNIFEV
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